
 

 
 

ANEXO I - MEMORIAL DESCRITIVO 
 

1. DESCRIÇÃO DA CONTRATAÇÃO 
 
Trata-se de contratação de empresa especializada objetivando a realização 
de concurso público para o preenchimento de vagas de empregos públicos 
disponíveis do quadro de pessoal permanente do Serviço Autônomo de Água 
e Esgoto de Itápolis. 
 
2. CARGOS E QUANTIDADE DE VAGAS 
 

Serão disponibilizadas vagas para os cargos apresentados na tabela a 
seguir juntamente com a quantidade de vagas, requisitos de escolaridade e 
remuneração: 

 

Denominação 
Classe / 
Padrão 

Valor da 
referência 

salarial 
Escolaridade Carga Horária 

Qtd. de 
vagas 

Analista 
Químico  

12 
 

R$ 3.294,00 
 

Superior 
completo em 
química, com 

registro no 
órgão 

20 horas 
semanais 

01 + CR 

 
Auxiliar de 
Escritório 

 

02 R$ 1.520,00  
Ensino Médio 

Completo 
40 horas 
semanais 

01+ CR 

 
Encanador 

 
03 

 
R$ 1.705,00 

 

Ensino 
Fundamental 

Completo 

40 horas 
semanais 

01+ CR 

Executor de 
Serviços 
Gerais 

01 R$ 1.466,00 
Ensino 

Fundamental 
Completo 

40 horas 
semanais 

02 + CR 

 
Eletricista 

 
03 R$ 1.705,00 

Ensino 
Fundamental 

Completo, 
com registro 

no órgão 

40 horas 
semanais 

01+ CR 

 
Leiturista 

 
05 R$ 1.931,00 

Ensino 
Fundamental 

Completo 

40 horas 
semanais 

01+ CR 

CR. Cadastro de reserva.  
 
3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
 



 

O prazo máximo para a realização do concurso será de 60 (sessenta), 
dias contados após o recebimento da ordem de serviço. 

 
Eventuais pedidos de prorrogação deverão ser protocolados, antes do 

vencimento do prazo, devidamente justificados pela Contratada, para serem 
submetidos à apreciação superior. 

 
Para a execução do concurso, a Contratada deverá seguir os eventos 

abaixo descritos como base, podendo sugerir inclusões, alterações e 
exclusões, conforme a necessidade. 
 

Eventos 
Publicação do Edital de Abertura das inscrições; 
Período de inscrição; 
Solicitação de isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição, 
conforme legislação, se vigente; 
Homologação parcial das Isenções; 
Prazo para interposição dos recursos da Homologação parcial das Isenções; 
Homologação Final das Isenções; 
Homologação parcial das Inscrições; 
Prazo para interposição dos recursos da Homologação parcial das Inscrições; 
Homologação Final das Inscrições; 
Indicação do local e horário da aplicação das provas Objetivas; 
Aplicação das provas Objetivas e recebimento da prova de título; 
Envio a Autarquia e Publicação do Gabarito das Provas Objetivas; 
Prazo para interposição dos recursos contra o gabarito das Provas Objetivas e 
título; 
Publicação da classificação das Provas Objetivas e título; 
Prazo para interposição de recursos contra a classificação das Provas 
Objetivas e título; 
Publicação do resultado final das Provas Objetivas e título 
Homologação dos cargos que não exigem prova prática e aptidão física 
Convocação para a Prova Prática e aptidão física; 
Indicação do local e horário da aplicação da Prova Prática e aptidão física; 
Aplicação da Prova Prática e aptidão física; 
Publicação do resultado da Prova Prática e aptidão física; 
Interposição dos recursos contra o resultado da Prova Prática e aptidão física; 
Publicação do resultado final da Prova Prática e aptidão física; 
Publicação da Classificação Final; 
Interposição dos recursos contra a Classificação Final; 
Homologação. 
 
4. DAS PROVAS 
 

O presente concurso público será composto de provas objetivas para 
todos os cargos e provas práticas ou de aptidão física a depender do cargo, 
conforme segue: 



 

 
4.1. DAS PROVAS OBJETIVAS: 

 
A prova objetiva deverá possuir 40 questões, conforme descrito a seguir: 
 

CARGO DISCIPLINA QUANTIDADE 
DE QUESTÕES 

PESO DAS 
QUESTÕES 

VALOR TOTAL 

 
 
 

Analista 
Químico 

Língua 
Portuguesa 

5 2,50 12,50 

Matemática 
 

5 2,50 12,50 

Conhecimentos 
específicos 

30 2,50 75,00 

 Total prova objetiva 100,00 
 Prova de título 10,00 
 Total 110,00 

 
CARGO DISCIPLINA QUANTIDADE 

DE QUESTÕES 
PESO DAS 
QUESTÕES 

VALOR TOTAL 

 
 
 

Auxiliar de 
Escritório 

 

Língua 
Portuguesa 

10 2,50 25,00 

Matemática 
 

10 2,50 25,00 

Informática 
Básica 

10 2,50 25,00 

 Conhecimentos 
Específicos 

10 2,50 25,00 

 Total prova objetiva 100,00 
 Total 100,00 

 
CARGO DISCIPLINA QUANTIDADE 

DE QUESTÕES 
PESO DAS 
QUESTÕES 

VALOR TOTAL 

 
 

 
 

Encanador 
 

Língua 
Portuguesa 

10 2,50 25,00 

Matemática 
 

05 2,50 12,50 

Conhecimentos 
Específicos 

20 2,50 50,00 

 Conhecimentos 
Gerais 

05 2,50 12,00 

 Total prova objetiva 100,00 
 Prova prática 100,00 
 Total 100,00 

 
CARGO DISCIPLINA QUANTIDADE 

DE QUESTÕES 
PESO DAS 
QUESTÕES 

VALOR TOTAL 



 

 
 

 
 

Executor de 
Serviços 
Gerais 

Língua 
Portuguesa 

10 2,50 25,00 

Matemática 
 

05 2,50 12,50 

Conhecimentos 
específicos 

20 2,50 50,00 

 Conhecimentos 
gerais 

05  12,50 

 Total prova objetiva 100,00 
 Aptidão Física Apto/Inapto 
 Total 100,00 

 
CARGO DISCIPLINA QUANTIDADE 

DE QUESTÕES 
PESO DAS 
QUESTÕES 

VALOR TOTAL 

 
 
 

Eletricista 
 

Língua 
Portuguesa 

05 2,50 12,50 

Matemática 
 

05 2,50 12,50 

Conhecimentos 
específicos 

30 2,50 75,00 

 Total prova objetiva 100,00 
 Prova prática 100,00 
 Total 100,00 

 
CARGO DISCIPLINA QUANTIDADE 

DE QUESTÕES 
PESO DAS 
QUESTÕES 

VALOR TOTAL 

 
 
 
 

    Leiturista  

Língua 
Portuguesa 

10 2,50 25,00 

Matemática 
 

05 2,50 12,50 

Conhecimentos 
específicos  

20 2,50 50,00 

 Legislação 
Municipal 

05 2,50 12,50 

 Total prova objetiva 100,00 
 Aptidão Física Apto/Inapto 
 Total 100,00 

 
 

4.2. DA PROVA PRÁTICA: 
 

Para o cargo de Eletricista: deverá realizar a instalação de um relé 
fotocélulas; montar um sistema de interruptores intermediários; montar um 
sistema de sensores de presença em paralelo; montar boia elétrica em 
comando de chave magnética (contator); determinação de uso de potência 



 

e corrente em um circuito elétrico com uso de ferramentas e instrumentos de 
medição adequados; uso de EPIS – equipamento de proteção individual; 
sinalização e isolamento de área de trabalho. 

Serão disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas 
necessárias. 

 
Para o cargo de Encanador: Montagem de um cavalete completo de 

rede de distribuição de água; identificação de peças; uso de EPIs. 
 
 

4.3. DA PROVA DE APTIDÃO FÍSICA: 
 

A prova de aptidão física será aplicada aos cargos de Executor de 
Serviços Gerais e Leiturista consistindo em uma “Shuttle Run” (corrida de ir e vir) 
em local plano, sem obstáculos, em que o candidato deverá concluir a 
distância de 1.500m (sexo masculino) e 1.200m (sexo feminino) em 12 minutos.  

 
5. TAXA DE INSCRIÇÃO 
 

A taxa de inscrição será nos seguintes valores: R$ 70,00 para cargos de 
ensino superior e R$ 50,00 para cargos de ensino médio. 

 
O pagamento do valor da inscrição deverá ser via boleto bancário, 

tendo como beneficiária do valor arrecadado o Serviço Autônomo de Água e 
esgoto de Itápolis, fazendo com que o valor de cada boleto pago seja 
repassado diretamente a Autarquia, assim que processado o pagamento do 
boleto, em conta específica a ser informada pelo SAAEI. 
 
6. COMPETÊNCIAS DA CONTRATADA 
 

6.1. Conduzir o concurso público em conformidade com a legislação 
Municipal, Estadual e Federal; 

6.2. Elaborar Editais e Comunicados relacionados ao Concurso Público, 
durante o prazo de vigência do Contrato, para verificar os aspectos 
técnicos relativos à inscrição, às provas e à avaliação, a fim de que se 
coadunem com os interesses e exigências legais; 

6.3. A elaboração do Edital deverá ser em consonância com a Lei 
Orgânica do Município de Itápolis, legislação do SAAEI e demais 
normas jurídicas municipais, devendo ainda obedecer a legislação 
Estadual e Federal; 

6.4. Promover a inscrição dos candidatos por meio da Internet; 
6.5. Assegurar que o candidato que necessite de condição especial para 

fazer as provas, portador de deficiência ou não, seja devidamente 
atendido. A contratada deverá disponibilizar no formulário um campo 
para que o candidato descreva sua condição e solicite as condições 
especiais necessárias; 



 

6.6. A solicitação de condições especiais será atendida obedecendo a 
critérios legais; 

6.7. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a 
realização das provas, deverá ser disponibilizada sala reservada para 
acomodar o acompanhante e a criança. A candidata que não levar 
acompanhante não realizará a prova; 

6.8. Elaborar    e    imprimir    a    prova    objetiva, acondicionando-a 
adequadamente para aplicação aos candidatos inscritos, sendo que, 
a impressão da prova, poderá ser feita em gráfica própria ou externa, 
neste caso, com o acompanhamento da equipe técnica; 

6.9. A    prova    objetiva deverá ser de múltipla escolha, com cinco 
alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma alternativa a correta; 

6.10. A    prova    objetiva deverá conter apenas questões inéditas, 
sendo vedado a cópia de questões de outras provas; 

6.11. Manter sigilo quanto às provas enquanto elas estiverem em seu 
poder; 

6.12. Elaborar todo o material de aplicação, bem como as Folhas de 
Respostas para atender ao número de candidatos inscritos; 

6.13. Providenciar locais para a aplicação das provas, arcando com 
eventuais custos e se responsabilizando ainda pela limpeza e 
organização do ambiente após o uso do local; 

6.14. Aplicar as provas do Concurso Público; 
6.15. Coletar a impressão digital dos candidatos durante a aplicação 

das provas para posterior confronto por empresa especializada; 
6.16. Recrutar equipe completa para aplicação das provas 

(Coordenadores, fiscais, seguranças, pessoal de apoio...); 
6.17. Arcar com as despesas de pagamento, treinamento bem como 

todas as despesas decorrentes de alimentação, transporte, estadia e 
dos serviços prestados pela equipe recrutada; 

6.18. Sujeitar-se e facilitar a fiscalização por parte do Município; 
6.19. Responsabilizar-se pelo transporte do material de aplicação das 

provas e o seu retorno; 
6.20. Corrigir a prova objetiva por meio de Leitora Óptica e 

processamento de dados, de acordo com as normas constantes do 
Edital; 

6.21. Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos no 
âmbito administrativo que se referirem às fases do concurso sob sua 
responsabilidade, bem como encaminhar ao CONTRATANTE, para fins 
de publicação oficial, a relação nominal dos candidatos que 
interpuserem recurso, indicando o deferimento ou indeferimento; 

6.22. Fornecer a CONTRATANTE a Lista Final e o Banco de Dados dos 
candidatos habilitados quando do resultado final; 

6.23. Entregar as Folhas de Respostas à CONTRATANTE, após o prazo 
de 6 (seis) meses a partir da data da entrega da classificação 
definitiva; 

6.24. Assessorar a CONTRATANTE nas respostas dos processos 
administrativos e judiciais relacionados a assuntos de sua competência 



 

do Concurso Público, fornecendo os subsídios e os esclarecimentos 
necessários à elaboração da resposta / defesa; 

6.25. Receber, analisar e decidir acerca dos pedidos de 
redução/isenção da taxa de inscrições, cujas instruções deverão 
constar no Edital de Abertura de Inscrições e deverá estar em 
conformidade com a Lei Ordinária Municipal 3.886 de 11/10/2022, caso 
a legislação esteja vigente no momento da publicação do edital. 

6.26. Aplicar as provas objetivas e práticas em dias não úteis, 
preferencialmente aos domingos. 

 
7. PAGAMENTO 
 

O pagamento será efetuado, através de depósito ou transferência 
bancária, em conta corrente sob a titularidade da contratada, em até 05 
(cinco) dias, após a homologação do concurso, iniciando a contagem do 
prazo após a entrega da Nota Fiscal devidamente atestada pelo setor 
Competente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


